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Styrket paedagogisk leereplan for Hyldeblomsten
Indledning

Naerveerende laereplan er feelles for den samlede Hyldeblomst, den beskriver vores
overordnede ramme om gnsket kvalitet og lgbende udvikling af tilbuddet. Leereplanen er
skrevet som et overordnet arbejdsredskab, som bruges dynamisk og fleksibelt, da vores
bagrnegrupper er vekslende i forhold til behov for understattelse og forstaerkede indsatser. Vi

har altid fokus p& hvad der er bedst for bgrnene og vores arbejdsfeellesskab.
Hyldeblomstens kerneopgave

At skabe og veere medskabende for at bygge en rede hvor bgrnene kan vokse, gro og

udvikle sig, sammen og hver for sig

Hyldeblomsten er Egedal kommunens samlede tilbud for understgttende indsatser for 0-5
arige bgrn. Vi tror pa at stort set alle bgrn kan trives i et alment miljg, og kun en meget lille

gruppe har brug for noget andet, det er denne gruppe der gar i vores hjemmedel.
Hyldeblomsten bestar af nedenstdende tre grupper.
Gruppeordningen i Hyldeblomstens hjemmedel

Et tilbud for bgrn der ikke i tilstraekkelig grad udvikler sig og trives i et alment bgrnehus.
Barnene er typisk indenfor den del af autismespektret der kreever mere indsats. Derudover

kan bgrnene have komplekse udfordringer og vilkar. Tilouddet hgrer under dagtiloudsloven.
Det seerlige dagtilbud i Hyldeblomstens hjemmedel

Et tilbud for bgrn med betydelig og varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne.

Tilbuddet hgrer under Barnets lov - tillaegsskriv bilag 1
Indsatsteamet som arbejder ude i de almene bgrnehuse

Egedal kommunens understgttende enhed, som arbejder for at styrke
deltagelsesmuligheder, legende leeringsmiljger og steerke bgrnefeellesskaber. Vi arbejder

praksisneert, det betyder, at vi er en del af hverdagen sammen med bgrn, medarbejdere og
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ledelse. Vi udvikler ikke praksis fra sidelinjen —vi udvikler den sammen med dem, der star i

den.

| Hyldeblomsten tager vi afszet i Dagtilbudslovens forstaelse af, at alle barn har ret til trivsel,
udvikling, leering og dannelse i meningsfulde feellesskaber. Som samlet tilbud rummer vi en
barnegruppe med behov for understgttende og forsteerkede indsatser. Dette kalder pa en

paedagogisk praksis, hvor vi kontinuerligt arbejder med at skabe deltagelsesmuligheder, der

understatter bade det enkelte barns udvikling og dets oplevelse af at hare til i feellesskabet.

Vores pesedagogiske grundlag tager afseet i Egedal Kommunes bgrnesyn, hvor barnet mgdes
som et kompetent individ med egne perspektiver, intentioner og udviklingspotentialer.
Barnets handlinger forstas i den kontekst og de feellesskaber, det indgar i, og det er de
professionelles ansvar labende at tilpasse leeringsmiljget, sd barnet tilbydes de bedst mulige

betingelser for trivsel, leering, udvikling og deltagelse.

Indsatsteamet arbejder forebyggende i kommunens almeninstitutioner med udgangspunkt i
den styrkede paedagogiske laereplan. | teet samarbejde med de enkelte institutioner
understgtter vi udviklingen af inkluderende leeringsmiljger, hvor alle bgrn oplever at have
deltagelsesmuligheder og kan indgad meningsfuldt i de feellesskaber, de mader i lgbet af
dagen. Gennem en ressourceorienteret og relationel tilgang arbejder vi for, at alle bgrn far

mulighed for at udvikle sig, trives og veere en aktiv del af feellesskabet.

Inspireret af Tea Thyrre Sgrensens forskning betragter vi udvikling som noget, der sker gennem
relationer og samspil. Barnets mulighed for at udvikle selvregulering, identitet, robusthed og
deltagelseskompetencer er teet forbundet med oplevelsen af trygge tilknytningsrelationer og
neervaerende voksne, der understgtter barnets fglelsesmeaessige og sociale udvikling gennem
samregulering og legen, som en helt central paedagogisk nerve i Hyldeblomstens arbejde med

barn der har brug for understgttende og forsteerkede indsatser.

Vi arbejder kontinuerligt med udviklingen af laeringsmiljger, hvor relationel kvalitet,
deltagelsesmuligheder, bgrneperspektiver og professionel refleksion udggr centrale

pejlemeerker, bade i gruppeordningen, Det Seerlige Dagtiloud samt i Indsatsteamet.
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Det paedagogiske leeringsmiljg

| Hyldeblomsten forstas leeringsmiljget som summen af de fysiske, sociale, relationelle og

organisatoriske rammer, som bgrnene mader gennem hele dagen.

Leering finder sted i alle hverdagens sammenheenge; i legen, maltidet, garderoben, samlingen,
aktiviteterne, overgange og spontane samspil. Derfor arbejder vi kontinuerligt med at udvikle
leeringsmiljger, der skaber forudsigelighed, tryghed, nysgerrighed og deltagelsesmuligheder

for alle barn.

Den fagprofessionelle opgave bestar i lgbende at undersgge:

Hvilke deltagelsesmuligheder leeringsmiljget tilbyder

Hvordan barnets perspektiv kommer til udtryk

Hvordan relationer understgtter udvikling og trivsel

Hvordan feellesskabet kan rumme individuelle behov

Hvordan vi som vokshe positionerer os i samspillet med bgrnene

Leeringsmiljget justeres kontinuerligt gennem observation, refleksion og evaluering med

henblik pa at sikre peedagogisk kvalitet.

Vi arbejder med et arshjul, hvor forskellige temaer indgar hen over aret. Indenfor disse temaer
planlaegges lege og aktiviteter, der understgtter bagrnenes trivsel og udvikling indenfor zonen
for neermeste udvikling, og hvor forskellige elementer fra den styrkede leereplan er teenkt ind i

lege og aktiviteterne.

Alsidig personlig udvikling

| Hyldeblomsten forstas alsidig personlig udvikling som barnets mulighed for gradvist at

udvikle en oplevelse af identitet, selvveerd, handlekraft og tilharsforhold.

For bgrn med behov for understgttende indsatser og miljger, kan udviklingen af et positivt

selvbillede veere teet forbundet med oplevelsen af at blive madt med forstaelse, anerkendelse
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og passende forventninger. Derfor arbejder vi med at skabe relationelle miljger, hvor barnet

oplever sig set, forstaet og betydningsfuldt.

Med inspiration fra Tea Thyrre Sgrensens perspektiver pa tilknytning og dannelse arbejder vi
ud fra forstaelsen af, at barnets identitet udvikles gennem betydningsfulde relationer.

Gennem trygge samspil far barnet erfaringer med egne fglelser, behov, ressourcer og greenser.

Vi understgtter dette ved at:

mgde barnet med sensitivitet og nysgerrighed

« have fokus pa hverdagspaedagogik og barnenes selvhjulpenhed
o skabe fglelsesmeessig tryghed

e understgtte barnets initiativer

e anerkende forskellighed

e« skabe succesoplevelser

e understgtte barnets oplevelse af mestring.

Social udvikling

Social udvikling forstds som barnets mulighed for atindga i, bidrage til og opleve sig som en

del af faellesskaber.

| Hyldeblomsten er feellesskabet et paedagogisk mali sig selv. Samtidig anerkender vi, at bgrn

deltager forskelligt og har forskellige forudseetninger for at indgéa i sociale sammenhaenge.

Vi arbejder derfor ud fra en inkluderende forstaelse, hvor det er feellesskabets ansvar at skabe

plads til forskellighed.
Bagrnenes sociale udvikling understgttes gennem:
e sma og overskuelige feellesskaber

e guidningisociale samspil
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feelles oplevelser

o legemiljger med forskellige deltagelsesformer — herunder mulighed for at veere en del

af et alment miljg
o understgttelse af venskaber og relationer
o fokus pa gensidighed og tilhgrsforhold

Vi ser sociale kompetencer som noget, der udvikles gennem deltagelse og erfaring. Derfor
arbejder vi med at skabe leeringsmiljger, hvor alle barn oplever at kunne bidrage til

feellesskabet pé egne preemisser — med fokus pa zonen for naermeste udvikling.

Kommunikation og sprog

Kommunikation forstas bredt som barnets mulighed for at udtrykke sig, blive forstdet samt

forsta andre.

| Hyldeblomsten har bgrnene forskellige kommunikative forudsaetninger. Derfor arbejder vi
med et udvidet kommunikationsbegreb, hvor bade verbal og nonverbal kommunikation

tilleegges veerdi.
Vi har fokus pa:
¢ kommunikative samspil gennem hele dagen
e alternativ, supplerende og understgttende kommunikation
e visuelunderstgttelse
o tegntiltale
e kropssprog
o sproglige feellesskaber.

| et tilknytningsperspektiv ses kommunikation som teet forbundet med relationer. Barnets lyst

til at kommunikere udvikles gennem oplevelsen af at blive madt, forstaet og taget alvorligt.
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Derfor arbejder vi med relationel kvalitet og et undersggende barneperspektivi alle

kommunikative samspil.

Krop, sanser og bevaegelse

Krop, sanser og beveegelse udggr et centralt udviklingsomrade for mange af bgrnene i

Hyldeblomsten.

Vi betragter kroppen som barnets primaere adgang til verden. Gennem sansning, bevaegelse

og kropslige erfaringer udvikler barnet forstaelse af sig selv og sine omgivelser.
Vi arbejder med leeringsmiljger, der understgtter:

e Kkropsbevidsthed

e motorisk udvikling

e sanseintegration

e bevaegelsesgleede

e regulering af arousal—herunder sam- og selvregulering

o deltagelse gennem kropslige erfaringer

For nogle barn er kropslig regulering en forudsaetning for leering og deltagelse. Derfor
integreres sansemotoriske perspektiver som en naturlig del af hverdagens paedagogiske
praksis - her far vi tvaerfaglig understattelse i samarbejdet med bgrne terapeuterne.
Indsatsteamet har desuden samme fokus i de almene institutioner, som en seaerlig og vigtig del

af indsatsen.

Vi arbejder med balancen mellem aktivitet og restitution, sa barnet understgttes i udviklingen

af selvregulering gennem samregulering med naervaerende voksne.

Natur, udeliv og science

Natur og udeliv skaber seerlige muligheder for deltagelse, leering og sanselige erfaringer.
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| Hyldeblomsten arbejder vi med naturen som et laeringsmiljg, hvor bgrnene far mulighed for

at udforske, undersgge og erfare verden gennem konkrete oplevelser.
Naturmiljgerne understgtter:

e nysgerrighed

o eksperimenterende tilgang til verden

e sanseoplevelser

e motorisk udvikling

o feellesskaber pa tveers af forudsaetninger.

Vi arbejder med science som en undersggende og eksperimenterende tilgang til laering, hvor
bgrnene stattes i at stille spargsmal og skabe erfaringer gennem aktiv deltagelse. Med
udgangspunkt i bgrnenes forudsaetninger, interesser og nysgerrighed tilretteleegges aktiviteter,
der understgtter leering i barnets zone for naermeste udvikling. Gennem undren, udforskning
og feelles refleksion far bgrnene mulighed for at udvikle forstaelse for sammenhaenge i deres

omverden og opleve gleeden ved at undersgge og opdage nyt.

Malet er ikke bestemte lzeringsresultater, men at understgtte b@rnenes undren, engagement

og lyst til at udforske verden, og danne erfaringer med det miljg, der er omkring dem.

Hyldeblomsten ligger i et naturskant omrade, og vi benytter nsermiljaet i forskellige aktiviteter,
sa bgrnene far erfaringer med den verden, de er en del af. Derudover benytter vi begge

legepladser tilknyttet matriklen.

Kultur, sestetik og feellesskab

Kultur og sestetik forstas som de mader, hvorpa bgrn oplever, skaber og deler mening med

andre.

| Hyldeblomsten arbejder vi med kultur som bade noget, bgrnene mgder, og noget de selv er

med til at skabe.
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Gennem zestetiske processer far bgrn mulighed for at:
e udtrykke tanker, falelser og oplevelser
e opleve feellesskab
o deltage pa forskellige mader
e udvikle fantasi og kreativitet

e veere bade tilskuer og deltager

opleve skgnhed og skabende processer

Vi har fokus p4, at kulturelle feellesskaber skal veere tilgeengelige for alle barn, uanset

kommunikative, kognitive eller motoriske forudsaetninger.

Barnenes forskellige udtryksformer betragtes som vaerdifulde bidrag til faellesskabet og som

en vigtig del af deres dannelsesproces.

Vi tilbyder i Hyldeblomsten fx Bog Bio, ture ud af huset, at eksperimentere med kreative og

musiske processer.

Foreeldresamarbejde

Foreeldrene er de vigtigste personer i barnets liv og centrale samarbejdspartnere i den

paedagogiske opgave.

Vores forstaelse af barnets trivsel og udvikling er et faelles ansvar mellem hjem og dagtilbud.

Samarbejdet bygger pa:
o tillid
e respekt

gennemsigtighed

feelles refleksion
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o fokus pa barnets ressourcer og udviklingsmuligheder.

Forzeldrenes viden om barnet bidrager veesentligt til forstadelsen af barnets behov, interesser
og perspektiver og indgar derfor aktivt i planleegningen af den psedagogiske indsats, ogi

samarbejde med relevante tvaerfaglige samarbejdspartnere pa netveerksmgader.

Vi har et foreeldrerad, som isaer har fokus pa feellesskab foraeldrene imellem.

Evalueringskultur

Som evalueringsredskab anvender vi SOS-modellen. Modellen understgtter en systematisk og
refleksiv tilgang til vores paedagogiske praksis og hjeelper os med at fastholde fokus pa bade

barnets perspektiv og leeringsmiljgets betydning.

SOS-modellen bidrager til en feelles faglig refleksionskultur, hvor vi som personale labende
justerer og udvikler vores praksis. Evalueringen retter sig primaert mod de voksnes handlinger,
organisering og laeringsmiljgets kvalitet, sa vi kan sikre, at alle bgrn mgdes med passende

statte, hgje forventninger og reelle muligheder for deltagelse i meningsfulde feellesskaber.

Vores faglige afseet
Legen er kernen i vores paedagogiske arbejde.

Vi ser legen som bgrns vigtigste arena for trivsel, udvikling, laering, relationer og dannelse.
Derfor arbejder vi med at skabe legende leeringsmiljger, hvor alle barn oplever, at de kan

deltage, bidrage og hare til.

Vi retter ikke fgrst blikket mod barnet, nar noget bliver sveert. Vi undersgger de
deltagelsesmuligheder, relationer og leeringsmiljger, vi sammen skaber omkring barnet. Vi tror
pa, at udvikling sker, nar de professionelle er nysgerrige pa egen praksis og tgr undersgge nye

muligheder sammen.
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| Hyldeblomsten arbejder vi ud fra forstaelsen af, at barn udvikler sig i relationer. Nar bgrn
mgdes af trygge voksne, som er fglelsesmeessigt tilgeengelige, nysgerrige og regulerende,

skabes fundamentet for trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Vores paedagogiske opgave bestar derfor i kontinuerligt at udvikle leeringsmiljaer, hvor det
enkelte barns behov mgdes, uden at barnet adskilles fra feellesskabet. Malet er, at alle bgrn
oplever sig som betydningsfulde deltagere i feellesskaber, hvor forskellighed ses som en

styrke, og hvor alle bgrn far mulighed for at udvikle sig i deres neermeste udviklingszone.

Et godt samarbejde er hgijt prioriteret i den samlede Hyldeblomst og vi arbejder ud fra
begrebet om psykologisk tryghed, som er en forstaelse der bygger pa at man deler fejl, ideer
og vanskelige dilemmaer uden frygt for at mgde negative konsekvenser. Alle skal tage ansvar

for egne handlinger og adfeerd, og man kan altid fa hjaelp via sparring, samtale og vejledning.

De fire hjgrnesten i vores kerneopgave er; kommunikation, tillid, nysgerrighed og naerveer

overfor vores kollegaer, foreeldre og samarbejdspartnere

Der laves DPU - dansk paedagogisk udviklingsplan én gang om aret, med efterfalgende planer
for barnenes naermeste udviklingszone. Redskabet er dynamisk og bruges til at sikre bgrnenes
kontinuerlige udvikling, leering og trivsel. Der holdes netveerksmader ca. 2 - 3 gange arligt med

deltagelse af relevante tvaerfaglige samarbejdspartnere.
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